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The widening of the wage gap in China has become an indisputable fact, and has 
aroused wide concern of scholars. For the wage gap, scholars put forward different 
theories to explain it. Based on the existing literature, this paper makes an empirical 
analysis of the wage gap in China's industrial sectors from the perspective of skilled 
biased technological change(SBTC), and to judge the bias of the technological change 
of the industry and it’s impact on the wage gap. 
In this paper, we construct a CES production function,then derive the wage gap. 
And analysis the facts that affect the wage gap: technological change, the relative 
supply of workers and elasticity of substitution between skilled and unskilled workers . 
According to the definition of skilled biased technological change, analysis different 
factors how to influence skilled biased technological change. and further analysis of 
how skilled biased technological change, labor supply and elasticity of substitution 
effect wage gap. 
And then, this paper uses the panel data of Chinese industry in 1998-2007 to 
analyze the effect of skilled biased technological change on the wage gap. The 
empirical regression results show that the substitution elasticity between skilled 
workers and unskilled workers in the industrial sector is greater than 1, and there is an 
substitution relationship among different type workers. While technological change 
benefits skilled workers, technological change will widen the wage gap and increase 
wage inequality. And then the paper goes on the robust test. It is shown that the 
empirical results of this paper are consistent with the results of the total labor 
productivity instead of total factor productivity. On the whole, the technical change of 
Chinese industry in the 1998-2007 is biased towards the skilled workers, and the 
technological change has a positive effect on the wage gap. In the last part of this 
paper, there are conclusions and some policy suggestions are put forward. 
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势发生了深刻的变革。中国经济以接近两位数的速度增长了 30 多年， 2009 年
经济总量位列世界第二。中国的崛起对世界经济发展起到巨大的推动作用，联合





报告显示：2015 年城镇非私营单位就业人员月平均工资月 5169 元，同年全国农
民工的平均月工资为 3072 元，二者之比为 1.68：1，绝对工资相差 2097 元。而











                                                             
①数据来源：新华网，《国务院扶贫办:中国对全球减贫的贡献率超过 70%》，



















员元，平均工资只有 44277 元，二者之比为 2.61：1，2014 年这一比率为 2.70：
1，2013 年为 2.73：1。①可以看出，2013 年到 2015 年工资差距虽有所下降，但
不同职位平均工资差距仍存在明显差距。 
国家人力资源与社会保障部劳动工资研究所发布的《中国薪酬发展报告》的
数据则更能说明问题：2011 年全国上市企业职工平均薪酬为 8.2 万元，高管的平
均薪酬为 47.1 万元，二者相差 5.44 倍。而从单个公司来看，高管薪酬和员工平















居全球第 25 位，比 2015 年前进 4 位，在中等收入经济体中位居第一，而就创新
质量排名来看，2016 年中国上升到全球第 17 位，中国与高收入经济体创新能力
差距正逐渐减小，尤其在研发投入和人力资本开发等方面的创新能力已经非常接
                                                             
①数据来源：中国新闻网，《2015 年各行业年平均工资出炉 来看你达标了吗？》，
http://www.nbd.com.cn/articles/2016-05-14/1004948.html，2016 年 05 月 14 日 
②数据来源：新华网，《行业收入差距有多大？》，
http://news.xinhuanet.com/politics/2015lh/2015-03/09/c_1114571227.htm，2015 年 03 月 09 日 
③数据来源：国家知识产权局，2015 年发明专利申请授权及其他有关情况新闻发布会，
http://www.sipo.gov.cn/twzb/2015ndzygztjsj/ ，2016 年 1 月 14 日  
④数据来源：中国科学技术发展战略研究院，国家创新指数报告 2015，











































                                                             
①数据来源：世界知识产权组织，2016 年全球创新指数，http://www.wipo.int/econ_stat/zh/economics/gii/，
2016 年 8 月 15 日 
②
 2016 年已达 765 万人，为历史之最。数据来源：人社部，《稳住就业“底盘” 保障改善民生》，
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/201610/t20161025_258063.html，2016













































































































































的目的在于节约使用变得更加昂贵的生产资料‖。在 20 世纪 60 年代，学者进一
步发展了诱导性创新理论。Kennedy（1964）从技术供给的角度，提出了―技术创

























































入占比约为 1940 年的 1/20。而 Acemoglu 和 Autor（2011）用大学生与高中生的
工资之比来代表工资差距，二者的工资比从 1965年的 1.45扩大至 1995年的 1.70，
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